Freiwilliges Engagement im Rudersport
Aufgabenprofil

Hinweise, um ein Aufgabenprofil zu erstellen

Bezeichnung der
Tatigkeit

Beschreibung der
Tatigkeit

Schnittstellen im
Verein

Zeitaufwand und
Einsatzdauer

Einsatzort

Erwartete
Kompetenzen

Voraussetzung

Was bieten wir?

allgemeine Bezeichnung der Tatigkeit, z. B. Trainer/-in fiir die Jungen- und
Madchengruppe
ggf. angeben, wie viele Personen fiir diese Aufgabe gesucht werden

Genaue Beschreibung der Aufgaben, am besten sortiert nach Prioritaten
Wer ist die Zielgruppe der Tatigkeit? (z. B. Kinder, Junioren, Erwachsene, Ge-
sundheits-, Freizeit- oder Wettkampfsport)

Mit wem arbeiten die Engagierten zusammen?

Mit welchen Arbeitsbereichen im Verein wird im Rahmen dieser Aufgabe zu-
sammengearbeitet?

Wie hoch ist der Zeitaufwand fiir das hier beschriebene Engagement?

Ist es eine regelmalige, temporare, einmalige oder spontane Aufgabe?
Auch den Zeitaufwand fur die An- und Abfahrt der Engagierten und die Teil-
nahme an Treffen/Sitzungen einberechnen

Wo findet die Tatigkeit statt? Sind z. B. Schliissel notwendig?

Gewlnschte und geforderte Fahigkeiten und Fertigkeiten angeben

z. B.: Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis, Ehrenkodex
Mitgliedschaft im Verein, Kenntnisse des Vereinslebens

z. B.: Versicherungsschutz
Einarbeitung und Begleitung
Bescheinigung liber die geleistete ehrenamtliche Arbeit

angelehnt an Akademie ftir Enrenamtlichkeit Deutschland, 2017
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