Deutsche Ruderjugend

55 DRJ

Zielgruppe Juniorteam

- Junge Menschen welche Spal§ daran haben, mit Kindern und Jugendlichen Freizeit verbringen
zu wollen und Verantwortung fiir diese Zielgruppe ibernehmen wollen.

- Junge Menschen die eigenstdndig Aufgaben Ulbernehmen und umsetzen mochten, im
Interesse der DRJ

e Mindestalter: 16 Jahre

e Voraussetzung Leitung: 20 Jahre sowie Teilnahme Juniorteam mind. 1xTreffen im Jahr und
Mitglied im Juniorteam mind. 2 Jahre.

Bevor ein/e Teamer/in eine leitende Funktion Gbernimmt, sollte er/sie ein ausfiihrliches Gesprach mit
dem entsprechenden DRJ Vorstand lber gegenseitige Erwartungen und Einstellungen fihren. Auch
wenn die formalen Voraussetzungen erfillt sind, ist es dem Vorstand vorbehalten, sich fir oder gegen
ein/e Leiter/in / Teamer/in zu entscheiden. Mitentscheidend ist die personliche Eignung der Person.

Formale/Fachliche Anforderungen an die Freiwilligen

e Besitz der Jugendleiter-Card (kann bei uns gemacht werden) oder Abschluss als Erzieher/in
bzw. Sozialpadagog/in oder vergleichbarer Nachweis

e groRer Erste-Hilfe-Schein (8 Doppelstd., z. B. bei DLRG, DRK, JUH, ASB, MHD)
e erweitertes Fihrungszeugnis

e Unterzeichnung des Ehrenkodex

e Rettungsschwimmerschein Bronze bei Wanderfahrten etc. in Kombi Rudern
e Einsatzdauer: mind. 1 Veranstaltung zzgl. 1x Juniorteam Treffen im Jahr.

e Bei Minderjahrigen: Einverstandniserklarung der Eltern

e Verbindliche Teilnahme am Juniorteam — Treffen

e Mitglied in einem DRV — Verein / Schilerruderriege

Personliche Voraussetzungen sollten freiwillige mitbringen oder bereit sein, diese zu entwickeln:

- Bereitschaft zur regelmaRigen Weiterbildung

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Fahigkeit, Spiele und Programmpunkte anzuleiten

- Entscheidungsfreudigkeit und Entscheidungsfahigkeit
- Durchsetzungsvermogen

- Konfliktfahigkeit



- Padagogisches Geschick

- Organisationstalent

- Kreativitat ( siehe Teamerfortbildung Hannover 2017)
- Flexibilitat

- Kontaktfreudigkeit

- Belastbarkeit

- Teamfdhigkeit

- Fahigkeit zur Selbstreflexion

- Zuverlassigkeit

Angebot an die Teamer/innen:

- Jeder/e erhilt eine qualifizierte Vorbereitung/Ausbildung und dariiber einen entsprechenden
Nachweis liber die ehrenamtliche Tatigkeit, welche sich positiv in Bewerbungen machen.

- Forderung der Personlichkeitsbildung man lernt Menschen kennen und knipft neue Kontakte
& Freundschaften.

- Die DRJ Ubernimmt die Verpflegung und Unterkunft fiir lhre Teamer/innen bei den
Veranstaltungen & Projekten sowie Kosten der Aus & Weiterbildung welche durch die DRJ
organisiert werden.

- Fahrtkosten werden nach der giiltigen Reisekostenordnung des DRV Glbernommen



